
บริษัท ไดว่า เซโกะ (ไทยแลนด์) จำกัด 
นโยบายความเปน็ส่วนตัวสำหรับบุคคลภายนอก 

1. วัตถุประสงค์

บริษัท ไดว่า เซโกะ (ไทยแลนด์) จำกัด (“บริษัทฯ”, “เรา”) เคารพในความเป็นสว่นตวัของท่านและให้ความสำคญักับความสัมพนัธ์ที่ท่านมกีับบริษัทฯ
บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายความเป็นส่วนตัวสำหรับบุคคลภายนอก (“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ขึ้นเพือ่คุ้มครองสทิธิของท่านเกีย่วกับการประมวลผล (ตาม
คำจำกัดความด้านล่าง) และการจัดการขอ้มูลส่วนบุคคล (ตามคำจำกัดความด้านล่าง) โดยบริษัทฯ และจะใชม้าตรการทั้งหมดทีจ่ำเป็นและสมเหตุผล
เพื่อคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและขอ้บังคับอื่น ๆ ทีเ่กีย่วกับการคุม้ครอง
ข้อมูลสว่นบุคคล (เรียกรวมกันว่า “กฎหมาย”) อกีทั้ง บริษัทฯ จะยึดถอืแนวปฏิบัติการคุ้มครองขอ้มูลที่ดี

2. ขอบเขต

นโยบายฯ ฉบับนี้มีผลบังคับใช้เมื่อวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 และเนือ้หาของนโยบายฯ อาจมกีารเปลี่ยนแปลงและแก้ไขที่อาจเกิดขึ้น (โดยบริษัทฯ
จะแจ้งให้ท่านทราบก่อน) ทั้งนี้บริษัทฯ จะตรวจสอบผลการบังคับใช้ของนโยบายฯ นี้เป็นครั้งคราว
นโยบายฯ ฉบับนีม้ีผลบังคับใช้กับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ที่เกดิขึ้นในประเทศไทย และอาจมีผลบังคับใช้กับการประมวลผลที่
เกิดขึ้นนอกประเทศไทยในบางกรณ ี เช่น กรณทีี่มีการจดัเก็บข้อมลูไว้ในระบบคลาวด์ต่างประเทศ หรอืการเข้าถึงขอ้มูลระยะไกลโดยพนกังานของ
บริษัทฯ หากพบการกระทำที่ผดิกฎหมายฯ หรือการละเมิดนโยบายฯ ฉบับนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการอย่างเคร่งครัดและถึงที่สดุ รวมทั้งอาจจัดให้มี
บทลงโทษที่เหมาะสมแก่พนักงานทีก่ระทำผิด
เว้นแต่จะมีกำหนดไว้เป็นอื่น ให้นโยบายฯ ฉบับนี้มีผลบังคับใช้เหนอืนโยบายหรือมาตรการใด ๆ ของบริษัทฯ ทั้งหมดที่มอียู่กอ่น เกีย่วกับเรือ่งขอ้มลู
ส่วนบุคคลของบุคคลกรภายนอก
นโยบายฯ ฉบับนี้มีความสอดคล้องและทำงานร่วมกับแบบขอความยนิยอมที่บังคับใช้ (หากมี) ซ่ึงท่านได้ลงลายมอืชือ่ให้ความยินยอมไว้แลว้หรอื
อาจจะได้ลงลายมือชือ่ต่อไป โปรดศึกษาแบบขอความยินยอมดังกล่าวโดยละเอยีดเพื่อทำความเข้าใจวา่บริษัทฯ นำข้อมูลใดของทา่นไปประมวลผลบน
ฐานความยนิยอม ทั้งนี้ นโยบายฯ ฉบับนี้จะบังคับใช้ในกรณทีี่บริษัทฯ เป็นผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลเท่านัน้ ในกรณทีี่บริษัทฯ เป็นผู้ประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคล หรือผู้ให้บรกิารกิจกรรมใด ๆ ท่านสามารถพิจารณาศกึษารายละเอยีดกิจกรรมการประมวลผลดังกล่าวจากนโยบายคุ้มครองความเป็น
ส่วนตัว หรือคำประกาศการประมวลผลของบริษัทหรอืองคก์รที่เป็นผู้ควบคุมขอ้มูลสว่นบุคคลสำหรับกิจกรรมดังกล่าวโดยตรง

3. ข้อมูลส่วนบุคคลและคำนยิาม

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลซ่ึงทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนัน้ได้ ไม่ว่าโดยทางตรงด้วยข้อมูลส่วนบุคคลนัน้เอง หรือผ่านการที่
ข้อมูลดังกล่าวเกีย่วข้องหรือถูกรวมเข้ากับขอ้มูลอืน่ ๆ เพื่อนำไปประมวลผลขอ้มูลเพือ่วตัถุประสงคเ์ฉพาะใด ๆ ทั้งนี ้ไม่รวมถึงขอ้มลูของผู้ถึงแก่กรรม
“การประมวลผล” และการกระทำอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง หมายถึง การปฏิบัติ และ/หรือการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ทั้งหมด ซ่ึงรวมถึงการเก็บ
รวบรวม การโอน การเปิดเผย การนำไปใช้ ฯลฯ
“ข้อมูลอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมลูเกี่ยวกับเชือ้ชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมอืง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา
พฤติกรรมทางเพศ ประวัตอิาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธกุรรม ขอ้มูลชวีภาพ (เชน่ ข้อมูลลายนิ้วมอื
ข้อมูลโครงสร้างใบหน้า ฯลฯ) หรือขอ้มูลอืน่ใดซ่ึงกระทบตอ่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
จะประกาศกำหนด

4. การเก็บข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ อาจมกีารพจิารณาเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลประเภทตา่ง ๆ ซ่ึงรวมถึงข้อมลูตามทีป่รากฏอยู่ในรายการต่อไปนี้ ทั้งนี้ การพจิารณาดังกล่าวขึน้อยู่
กับวัตถุประสงค์ในการนำไปใช้และขอ้กำหนดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย
(1) ข้อมูลท่ีสามารถระบุตัวตนได้ เชน่ ชื่อ ชือ่บัญชีผู้ใช้ รหัสผ่าน วนัเกิด หมายเลขประจำตวั เบอร์โทรศัพท์ ทีอ่ยู่ สำเนาบัตรประจำตัว

ข้าราชการ สำเนาบัตรประจำตัว สำเนาหนงัสือเดนิทาง รูปถ่าย บันทึกเสยีงและภาพ

(2) ข้อมูลสำหรับติดต่อ เช่น ทีอ่ยู ่เบอร์โทรศพัท์ และอเีมล์

(3) ข้อมูลลักษณะบุคคล เช่น อายุ เพศ

(4) ข้อมูลเกี่ยวข้องกับการทำงาน (กรณีทีท่่านเป็นพนักงานของบริษัทคู่ค้าของเรา) เช่น ตำแหน่งงาน เนือ้หางาน ผลการทำงาน และขอ้มูล

สำหรับติดต่อ

(5) ข้อมูลสถานท่ี เช่น ข้อมูลไอพี (IP Address) ข้อมูลตำแหน่งจีพีเอส (GPS) หรือขอ้มูลที่อยู่ ณ เวลานั้น

(6) ข้อมูลประวัติการใช้บริการเว็บไซต์และแอปพลิเคช่ัน เชน่ ขอ้มูลประวัติและบันทึกการใช้บริการ ขอ้มูลที่ถกูจัดเก็บโดยอัตโนมัตผิ่านการ

ใช้งานเว็บไซต์ของบริษัทฯ ไฟล์ที่ถกูบันทกึ ความสนใจของท่าน ขอ้มูลเกีย่วกับเครื่องใช้อีเล็คทรอนิคส์ของท่านและขอ้มูลไอพี (IP
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Address) ขอ้มูลเกีย่วกับการตั้งค่าการใช้งานแอปพลเิคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ และการใช้งานเว็บไซต์ วนัที่และสถานที่ทีท่่านเข้าใชเ้ว็บไซต์

ของเรา ซ่ึงรวมถึงความชอบ และขอ้มูลที่ทา่นให้กับบริษัทฯ ในระหว่างทีร่ับบริการและใช้ผลิตภัณฑ์ของเรา ประวัตกิารสัง่ซ้ือ หมายเลขการ

สั่งซ้ือ สภาพการณ์ในการใช้งาน สภาพแวดล้อมระหว่างการสือ่สาร และข้อมูลช่องทางการสั่งซ้ือ 

(7) ประวัติการใช้ผลิตภัณฑ์และรับบริการ เชน่ ข้อมูลประวตัิและบนัทกึขอ้มูลลกูค้าสัมพนัธ์ของท่านกับบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลของผลติภัณฑ์ที่

สั่งซ้ือ และบรกิารที่ใช้ ข้อมูลคำถามและคำร้องเกีย่วกับผลิตภัณฑ์และบริการ ข้อมูลร้องเรยีนผลิตภณัฑ์และบรกิาร ขอ้มูลที่เกีย่วข้องกับ

การตลาด ฯลฯ

(8) ข้อมูลอื่น ๆ เชน่ ขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านให้แก่บริษัทฯ ระหว่างการสือ่สารผ่านเว็บไซต์ และชอ่งทางการสื่อสารอืน่ ๆ

เว้นแต่จะระบุไว้เป็นอืน่ บริษัทฯ ขอให้ท่านงดเว้นการส่งและการเปิดเผยขอ้มูลอ่อนไหวใด ๆ (ตามที่ไดน้ิยามไว้เบื้องต้น) ให้กับบรษัิทฯ มฉิะนั้นบริษัท
ฯ จะแก้ไขเนื้อหาในส่วนของข้อมูลดังกล่าวให้ไม่สามารถระบุเนือ้หาขอ้มูลเดิมได้ (redact) ก่อนทีจ่ะทำการประมวลผลขอ้มูลของท่าน

5. วัตถุประสงค์ในการเกบ็และการใช้ข้อมูลสว่นบุคคล
บริษัทฯ จะประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านเพื่อ (1) ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาในฐานะคู่สัญญา (2) ปฏิบัติตามกฎหมาย หรอื (3) ประโยชน์โดย

ชอบด้วยกฎหมาย (4) เพื่อปอ้งกนัหรอืระงบัอันตรายตอ่ชีวิต (5) เพื่อการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพือ่ประโยชน์สาธารณะ หรือ

เพื่อจัดศกึษาวจิัยหรือสถติิ ทั้งนี้ โปรดทราบว่าในกรณทีี่ท่านไม่เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านตามที่บริษัทฯ ร้องขอ ทางบริษัทฯ อาจไม่สามารถ

อำนวยการและบรกิารท่านได้

บริษัทฯ จะเก็บและใชข้้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงคแ์ละขอบเขตตามที่ไดแ้จ้งไปเบ้ืองตน้เพือ่วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

วัตถุประสงคด์ังต่อไปนี้

(1) เพื่อดำเนนิการธุรกิจของเรากับหน่วยงานของท่าน

(2) เพื่อให้การบรกิารลกูค้าสัมพนัธ์เกีย่วกับการใช้ผลิตภัณฑ์และบรกิารของเรา

(3) เพื่อตอบรับคำรอ้งของท่านต่อการรกัษาและพัฒนาสภาพแวดลอ้มการใช้งานผลิตภัณฑ์และการรับบรกิารของเรา

(4) เพื่อตอบข้อสอบถามและคำร้องของท่านตอ่เจ้าหน้าที่คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลของบรษัิทฯ (โปรดศกึษา ข้อ 9 ติดต่อเรา ตามที่ปรากฏ

ด้านล่างนี้)

(5) เพื่อตอบข้อสอบถามของท่านเกีย่วกับการสัง่ซ้ือ

(6) เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามสญัญาทั้งทางตรงและทางออ้มของบริษัทฯ

(7) เพื่อดำเนนิกิจการของบริษัทฯ

(8) เพื่อสนับสนุนความมัน่คงและระบบรกัษาความปลอดภยัของบริษัทฯ

(9) เพื่อวเิคราะห์และจดัการคำรอ้งของท่าน

(10) เพื่อป้องกันและตรวจสอบการปลอมแปลงและธุรกรรมน่าสงสัย

(11) เพื่อตรวจสอบ วิเคราะห์ และจดัเตรียมเอกสารเมือ่มกีารร้องขอจากหน่วยงานราชการและหน่วยงานการบังคับกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

(12) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

6. การโอนและการแบ่งปันข้อมูลสว่นบุคคลของท่าน
(1) บริษัทฯ อาจมีการโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปให้กับบริษัทลูกหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องที่อยู่ภายในกลุ่มบริษัทโกลบไรด์ ( Globeride)

หรือผู้ให้บริการภายนอกที่อยู่ในประเทศไทย เพื่อให้ผู้ให้บริการดังกล่าวสามารถดำเนินการหรือประกอบกิจกรรมบางอย่างแทนบรษัิทฯ
เช่น บริการจัดเก็บข้อมูลทั้งที่เป็นระบบคลาวด์ (cloud storage) และไม่ใช่ระบบคลาวด์ (non-cloud storage) การจัดการค่าตอบแทน
สุทธิ (payroll) บริการการวิเคราะห์ และการช่วยเหลือเบ็ดเตล็ด หรือในกรณีที่เป็นภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือมีความชอบธรรมในการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น เช่น การตรวจสอบ (audit) การขายกิจการ หรือการปรับโครงสร้างองค์กร (restructuring) บริษัทฯ จะ
โอน และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวโดยใช้ฐานเดิมตามที่ได้แจ้งให้ท่านทราบหรือได้รับความยินยอมจากท่านแล้ว โดยบริษัทฯ
จะตรวจสอบให้มั่นใจว่าการโอนข้อมูลส่วนบุคคลนั้นมีการรองรับด้วยมาตรการการคุ้มครองที่เทียบเท่ากับมาตรการการคุ้มครองภายใต้
กฎหมายฯ และมาตรฐานของบริษัทฯ

(2) บริษัทฯ อาจมีการโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปให้กับบริษัทลูกหรือบริษัทที่เกีย่วข้องที่อยูภ่ายในกลุ่มบริษัทโกลบไรด์ (Globeride) (ซ่ึง

รวมถึงบริษัทในประเทศอื่น เช่น ออสเตรเลีย เยอรมนี ฮ่องกง อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น มาเลเซีย เกาหลีใต้ สิงคโปร์ ไต้หวัน สหราชอาณาจกัร

สหรัฐอเมริกา และเวียดนาม) หรือผู้ให้บริการภายนอกที่อยู่ต่างประเทศ เพื่อให้ผู้ให้บริการดังกล่าวสามารถดำเนินการหรือประกอบ
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กิจกรรมบางอย่างแทนบริษัทฯ เช่น บริการจัดเก็บข้อมูล ทั้งที่เป็นระบบคลาวด์ (cloud storage) และไม่ใช่ระบบคลาวด์ (non-cloud 

storage) การจัดการค่าตอบแทนสุทธิ (payroll) บริการการวิเคราะห์ และการช่วยเหลือเบ็ดเตล็ด หรือในกรณีที่เป็นภาระผูกพันตาม

กฎหมาย หรือมีความชอบธรรมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั้น เช่น การตรวจสอบ (audit) การขายกิจการ หรือการปรับโครงสร้าง

องค์กร (restructuring) ประเทศปลายทางบางประเทศอาจได้รับการรับรองจากคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) ว่าเป็น

ประเทศที่มีระดับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดโดย สคส. ในกรณีที่บริษัทฯ ใช้ฐานสัญญาในการ

ประมวลผลเพื่อประกอบกิจการใด บริษัทฯ จะใช้ฐานสัญญาตามเดิมเพื่อการโอนข้อมูลไปนอกประเทศ และ/หรือการประมวลผล ทั้งนี้ ใน

กรณีของการโอนข้อมลูส่วนบุคคลในอนาคตไปยังประเทศที่อาจไม่มีมาตรฐานที่เพียงพอทีก่ำหนดโดย สคส. บริษัทฯ ได้จัดเตรียมมาตรการ

รองรับที่พอเพียงเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในการโอนข้อมูลไปยังต่างประเทศในอนาคตนั้น เช่น จัดเตรียมข้อสัญญามาตรฐาน

ที่เป็นไปตามข้อกำหนดของสคส.  

หมายเหตุ: สำหรับขอ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกับกลุ่มบริษัทโกลบไรด์ (Globeride) โปรดศกึษาเพิ่มเตมิได้ที่ลิงคน์ี ้

7. มาตรการรักษาความปลอดภัยและการเก็บรักษาข้อมูล
(1) บริษัทฯ ใช้มาตรการรักษาความปลอดภัยที่มีมาตรฐานสูงทั้งในด้านเทคโนโลยีและกระบวนการเพื่อป้องกันปัญหาการโจรกรรมข้อมูลและ

การละเมิดระบบและเข้าถึงในลักษณะต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการรักษาระบบมาตรการการรักษาความ
ปลอดภัยให้คงไว้ซึ่งมาตรฐานระดับสูง บริษัทฯ จึงพร้อมที่จะใช้ทั้งทุนทรัพย ์ความตั้งใจ และทรัพยากรณ์บุคคลกบัมาตรการเหล่านี้ เพื่อให้
แน่ใจว่าบริษัทฯ จะสามารถรักษาความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้นำมาตรการ
หลากหลายมาใช้ เช่น ระบบไฟร์วอลล์ (Firewall)

(2) บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาที่จำเป็นที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทางกฎหมายและธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทฯ จะระงับการเก็บข้อมูลดังกล่าวให้เร็วที่สุดเมื่อบริษัทฯ พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลแล้วว่าวัตถุประสงค์ของข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวบรรลุแล้ว และไม่มีความจำเป็นไม่ว่าจะทางกฎหมาย หรือทางธุรกิจ ที่บริษัทฯจะต้องเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวอีกต่อไป ภายใต้
นโยบายปัจจุบันของบริษัทฯ บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลบางกลุ่มของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี หลังจากที่ข้อมูลดังกล่าวหมด
ความจำเป็น โดยอาจมีกระบวนการทำข้อมูลให้เป็นข้อมูลนิรนาม และบริษัทฯ จะดำเนินการตามนโยบายการจัดเกบ็รักษาและการทำลาย
เอกสารของบริษัทฯ และให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(3) บริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของนโยบาย หรือหลักในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวแตกต่างไปจากนโยบายปัจจุบัน หรือมีประเด็นใดที่เกี่ยวข้องหรือควรแจ้งให้ท่านทราบ

8. สิทธิของเจ้าของข้อมูล
ท่าน ในฐานะเจ้าของขอ้มูล มสีิทธติามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้ (ทัง้นี้ สิทธิตามที่ปรากฏด้านลา่งนี้ อาจถูกปรบัแก้ไขให้เป็นไป

ตามระเบียบและกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หากมกีารเปลี่ยนแปลง)

(1) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล

(2) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง

(3) สิทธิในการลบและทำลายข้อมูลส่วนบุคคล

(4) สิทธิในการจำกดัการนำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้

(5) สิทธิในการคดัค้านการเก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคล

(6) สิทธิในการขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล

(7) สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม

ในกรณีทีท่่านพจิารณาแล้วว่าบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามคำขอใช้สิทธขิองท่านในฐานะเจ้าของขอ้มูล หรือบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ท่านสามารถ

พิจารณาติดต่อเพื่อร้องเรยีนไปยังคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สคส.) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ใคร่ขอให้ท่านให้โอกาสเราได้รับฟังถึง

ปัญหาที่ท่านต้องการรอ้งเรียน กอ่นทีท่่านจะแจ้งเรือ่งไปยังคณะกรรมการ สคส. 

https://www.daiwa.com/jp/brand/network/
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ในกรณีทีท่่านได้ให้ความยนิยอมแก่บริษัทฯ เพื่อทำการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน (ในกรณีทีก่ฎหมายไม่ได้กำหนดว่าตอ้งขอความ

ยินยอม) ท่านสามารถขอเพกิถอนความยนิยอมไดทุ้กเมือ่ และบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบหากการถอนความยนิยอมดังกล่าวจะส่งผลต่อธรุกรรม 

หรือการบรกิารของบริษัทฯ ตอ่ท่าน 

9. ติดต่อเรา
ในกรณีทีท่่านตอ้งการติดต่อเราเพือ่แจ้งขอใช้สิทธิของท่านตอ่ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือมีขอ้สอบถามใดเกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้ โปรดติดต่อบริษัทฯ ได้
ตามช่องทางตอ่ไปนี้

(1) บริษัท ไดว่า เซโกะ (ไทยแลนด์) จำกัด
ที่อยู่: นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง เลขที่ 217-218 ซอยฉลองกรุง 31 ถนนฉลองกรงุ แขวงลำปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร
10520
อีเมล์: dpo@daiwaseiko.co.th
โทรศัพท์: 02-739-4200

(2) เจ้าหน้าที่คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุม่โกลบไรด/์กลุม่บริษัทไดว่า เซโกะ
ที่อยู่: 3-โจวเมะ 14-16 มาเอซาวะ ฮิงาชิคุรเุมะ-ช ิโตเกยีว ญี่ปุ่น
อีเมล์: groupdpo@globeride.co.jp




